Status pa ldreetshusets udviklingsplan 2009 - 2010 :

Falgende er ndet :

Mal 1

- Udvikle veerdigrundlag, mission og visioner for Idraetshuset

Nedsat et udvalg, der planlegger fellesmgderne —/ dette har vi struktureret pa anden vis
Har udviklet og afholdt feellesmgder ca hver maned, hvor veerdier, dilemmaer og etik kan
komme i spil

Afvikle et 2 dages seminar med ansatte, konsulenter, vikarer frivillige og brugerrad

: Styrke de demokratiske processer og brugerindflydelsen i huset

Mal 3:

PR-udvalg er nedsat — bestaende af Irene, Rune og Signe

Mgde er afholdt med Clik-a-site og ny hjemmeside, samt nyhedstjeneste og format til
printvenlig nyhedsbrev er udviklet — men endnu ikke sat i drift

Nyhedsmailliste er pabegyndt og ca 16 brugere er pt tilmeldt

Nyhedsbreve for august, september, oktober og november er udarbejdet —enten i
samarbejde med Rune eller med andre brugere.

Planlagt et seminar/temadag med en bruger for alle den 28.1 2010 om veerdier, og visioner
for Idreetshuset

Brugerradet har lavet oversigt over hvad brugerne har indflydelse pa - som drgftes pa
fellesmgde og udsendes med nyhedsbrev og leegges pa hjemmesiden

Styrke dokumentationen af Idratshusets ydelser og deres effekt

Der er udarbejdet statistiksskemaer for fitness, kakken, rundvisning, ungetilbud, klubaften
samt vejlednings-og afklaringsforlgb

Skemaerne er gennemgaet pa et p-made- hvordan de udfyldes og der er ansvarlige
tovholdere pa opsamling af disse

Et kursusmodul over 6 uger a 2 x 4 timer/ugen er planlagt — men farst til februar 2010 — et
arbejdsforberedende kursus — som Christian og Renny fra FA 11 star for.

Har oversat recovery-stjernen som spgrgeskema/ dokumentation for fremskridt ved
kursusgennemfarsel

: Sikre at det nye ungetilbud integreres i ldraetshusets regi

Stillingsbeskrivelser for nye medarbejdere er udarbejdet
Mgader for brugere om det nye tilbud er afholdt
Ny aktivitetsstruktur er udarbejdet , taget i brug og justeret flere gange

Mal 1

: Udvikle veerdigrundlag, mission og visioner for Idratshuset

Evalueringsmgde med spgrgeskema (efter seminar og feellesmader) om verdier og visioner



