
Status på Idrætshusets udviklingsplan 2009 - 2010 :  
 

Følgende er nået :  

 

Mål 1 : Udvikle værdigrundlag, mission og visioner for Idrætshuset 

 Nedsat et udvalg, der planlægger fællesmøderne –/ dette har vi struktureret på anden vis 

 Har udviklet og afholdt fællesmøder ca hver måned, hvor værdier, dilemmaer og etik kan 

komme i spil 

 Afvikle et 2 dages seminar med ansatte, konsulenter, vikarer frivillige og brugerråd 

 

Mål 2 : Styrke de demokratiske processer og brugerindflydelsen i huset 

 PR-udvalg er nedsat – bestående af Irene, Rune og Signe 

 Møde er afholdt med Clik-a-site og ny hjemmeside, samt nyhedstjeneste og format til 

printvenlig nyhedsbrev er udviklet – men endnu ikke sat i drift 

 Nyhedsmailliste er påbegyndt og ca 16 brugere er pt tilmeldt 

 Nyhedsbreve for august, september, oktober og november er udarbejdet – enten i 

samarbejde med Rune eller med andre brugere. 

 Planlagt et seminar/temadag med en bruger for alle den 28.1 2010 om værdier, og visioner 

for Idrætshuset  

 Brugerrådet har lavet oversigt over hvad brugerne har indflydelse på - som drøftes på 

fællesmøde og udsendes med nyhedsbrev og lægges på hjemmesiden 

 

 

Mål 3:  Styrke dokumentationen af Idrætshusets ydelser og deres effekt 

 Der er udarbejdet statistiksskemaer for fitness, køkken, rundvisning, ungetilbud, klubaften 

samt vejlednings-og afklaringsforløb 

 Skemaerne er gennemgået på et p-møde- hvordan de udfyldes og der er ansvarlige 

tovholdere på opsamling af disse 

 Et kursusmodul over 6 uger a 2 x 4 timer/ugen er planlagt – men først til februar 2010 – et 

arbejdsforberedende kursus – som Christian og Renny fra FA II står for. 

 Har oversat recovery-stjernen som spørgeskema/ dokumentation for fremskridt ved 

kursusgennemførsel  

 

Mål 4: Sikre at det nye ungetilbud integreres i Idrætshusets regi 

 Stillingsbeskrivelser for nye medarbejdere er udarbejdet 

 Møder for brugere om det nye tilbud er afholdt 

 Ny aktivitetsstruktur er udarbejdet ,  taget i brug og justeret flere gange 

 

Vi mangler :  

 

Mål 1 : Udvikle værdigrundlag, mission og visioner for Idrætshuset 

 Evalueringsmøde med spørgeskema (efter seminar og fællesmøder) om værdier og visioner 

 


